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SETOR: Educacéo DATA:04/11/2025
MES ATIVIDADE ALCANCE | PRINCIPAIS DESAFIOS RESULTADOS RESPONSAVEL
QUANTITA E
TIVO ENVOLVIDOS

Semanalmente

Planejamento da pauta e coordenagao
das reuniGes de Mddulo 1.

Bimestralmente

Orientacdo e acompanhamento dos

Muitas vezes ter que repassar sozinha
decisdes/orientacdes especificas da direcao.

Troca de experiéncias,
orientacdes frequentes, tomada
de decisdes conjuntas.

Mediag&o e intervencéo tendo

planejamentos* dos professores. Em 2025: em vista o planejamento e a sua | Supervisora
06 eXecucao. orienta,
Semanalmente | Acompanhamento das matrizes* para | professores | Volume de servigo considerando o nimero Alinhamento entre o acompanha,
Xerocopiar. Regentes de professores/alunos e a necessidade de planejamento e as atividades intervem.
de Aulas e | revezar horério. propostas.
Bimestralmente | Acompanhamento e orientacdo quanto | 10 Registros atualizados e
ao preechimento do diarios de classe* . | Regentes fidedignos. *Professores
Semestralmente | Orientacdo e analise dos relatorios de turmas. Registros do desenvovlimento elaboram.
descritivos™, fichas semi-estruturadas™ dos alunos.
e PDI* dos alunos.
Elaboracédo do calendario escolar Conciliar com a realidade da APAE.
Enturmacdo dos alunos para 0 ano Avaliagdes para novas matriculas sendo
Novembro e seguinte. feitas rpui_tp no/final do ano quar)do a Atendimento &s normas legais
Dezembro INSPECao Ja esta fechando o servigo de para funcionamento da escola. Supervisora e
Atende a previsdo de turmas/alunos. secretaria.
Elaboragdo do comporta para escola Idem acima. As matriculas recebidas apés
divulgacdo de vagas/professores como um esse servico da inspe¢do s6 podem ser
todo. contabilizadas no ano seguinte tendo que ter
a aprovacdo da SEE para “dividir” a turma e
langar a vaga - 0 que costuma ser um
processo “‘moroso”.
Fevereiro Elaboracdo dos horérios de aulas. Conciliar com a realidade da APAE. Supervisora.
Anualmente de | Avaliacdo pedagogica dos alunos Depende Atender a toda demanda solicitada pelos Avaliacdo é imprescindivel Supervisora.
acordo com a ingressantes, apds indicacdo da equipe | do fluxo. municipios parceiros. como um “Norte”de

demanda

técnica/direcéo.

informacGes antes de receber o
aluno na sala de aula.
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Diariamente Acompanhamento do horario Universo total | Atrasos nos transportes de outros Controle do fluxo diario. | Diretora/supervisora/
de entrada e saida dos alunos. de alunos /115 | municipios ou de pais que trazem/buscam. Apoio.
em 2025 . *Professores
Anualmente/conforme | Atendimento ao pais e /ou Conforme Pais e responsaveis com tendéncia a Resolver os problemas da | participam por
demanda responsaveis no horario regular | fluxo. “maximizar” as situagdes problemas sem | forma mais cuidadosa solicitacdo do
das aulas*. valorizar o que é feito diariamente. possivel. responsavel e/ou
equipe pedagogica.
Bimestralmente Reunido de Pais e responsaveis. | Todo o Pouca participacdo dos pais nas reunides | Aproximagao com as Supervisora e
universo de seja com a presenca e/ou assumindo as familias. professores.
responsaveis. | decisdes orientadas.
Bimestralmente Reunido do Conselho de Classe | Todos 0s
Professores
Diariamente Atendimento aos alunos que Conforme Casos mais desafiadores precisariam de Essas “conversas” Diretora e supervisora.
desafiam as regras da fluxo. um acompanhamento mais frequente com | /atendimentos acabam
escola/sala de aula e ou estejam terapias/atendimentos do setor social e minimizando um pouco
apresentando problemas de salde. 0s problemas.
natureza emocional.
Anualmente/conforme | Encaminhamento para a sade | Conforme Demora no atendimento da solicitacdo Quando uma rede de Supervisora
demanda e/ou assisténcia social dos fluxo. e/ou na auséncia de um feedback sobre 0 | apoio atua junto a escola | (observando as
alunos que estejam andamento da solicitagdo/atendimento. 0S avancos sdo mais solicitagdes dos
apresentando mais necessidade. consistentes . professores).
Setembro a novembro | Revisdo do RE e da PP. Atende a Retorno das questdes que envolvem Atendimentoas Supervisora.
escola como outros setores. orientagdes legais.
um todo.
Anualmente/conforme | Atendimento aos professores Todos os O numero de professores/turmas para 1 Aproximacgdo com a Supervisora.
demanda durante a carga horéaria de professores. supervisor (em 2025 - 16 profesores). pratica docente e com 0s

exigéncia curricular. Orientagdo
sobre o uso dos materais
didaticos e jogos disponiveis .

desafios e conquistas dos
professores.
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Mensalmente | Preenchimento do quadro de Entrega do Atestado de Salde em Arquivos atualizados para Secretéria.
frequéncia dos servidores cedidos tempo habil dos servidores das prover o pagamento em dia.
pela SEE e SME. Total de servidores | SME.
Mensalmente | Abertura e controle do livro de vinculados. Atendimento as orientacdes Secretaria.

ponto.

legais e servico de inspecao.

Semanalmente

Divulgacéo nas redes sociais das
atividades da Educacéo.

Comunidade em
geral.

Secretéria e apoio.

Organizagéo dos arquivos de Arquivos atualizados e Secretaria.
Anualmente documentos e escrituragdo da escola. organizados facilitando o
de acordo com acesso e garantindo o
a demanda Atende a escola Os desvios das fungdes da secretaria | cumprimento da legislacéo.
Solicitagdo de renovacéo e/ou como um todo. para atender outras demandas da Atendimento as orientacGes Secretaria.
credenciamento de portarias de instituicao. legais e servico de inspegao.
funcionamento dos segmentos da
escola junto &4 SEE e SME.
Diariamente Entrega e controle do material de Total de Secretéria e apoio.
de acordo com | suporte escolar para professores e professores e Acompanhamento do fluxo de
a demanda alunos. alunos da escola. Solicita¢do feitas “em cima da hora” | saida dos materiais e
Diariamente Entrega e controle do material que Madulo II. e conscientizacao sobre o zelo e informacdo repassada a dire¢do | Diretora e apoio.
de acordo com | fica no almoxarifado. economia dos materiais. para reposicdo/compra.
a demanda
Diariamente Acompanhamento das demandas dos | Mddulo I1. Manter o0 espago seguro e Diretora e apoio
de acordo com | servicos de manutencdo da infra funcionando efetivamente.
a demanda estrutura da escola incluindo:
transporte, rede fisica, merenda,
compras diversas.
Anualmente Postagem de felicitacdes no grupo Toda instituicdo Valorizacdo do servidor. Diretora.

geral conforme os anivesariantes do
dia.

e Em 2025 - Diretora: Eliete M2 de Sousa Carvalho

Supervisora: M? Claret de Faria Cimini

Secretaria: Renata Vieira de Souza










